Projekt

POROZUMIENIE
zawarte W dniu ..........ccoeeeeeeennne 2021 roku

pomigdzy

Miastem Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk Podlaski, NIP: 543 20 66 155, reprezentowanym
przez Burmistrza Miasta Jarostawa Borowskiego

a

Gming Orla, ul. Mickiewicza 5, 17-106 Orla , NIP: ..................... , REGON: ..o, reprezentowang
przez Wéjta Gminy Leona Pawluczuka przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy-............ccccceveeeenennee.

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r. osystemie oswiaty (Dz.U. z2020r.
poz. 1327 z pdzn. zm.) oraz § 1 i § 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r
w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.
7 2020 r., poz. 983) strony porozumienia ustality, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przedmiotem Porozumienia jest powierzenie Miastu Bielsk Podlaski organizacji nauki religii Kosciota
Chrzescijan Baptystéw dla uczniow szkot prowadzonych przez Gming Orla w punkcie katechetycznym
dzialajacym przy Zborze Ko$ciota Chrzescijan Baptystow w Bielsku Podlaskim.

2. Miasto Bielsk Podlaski o$wiadcza, Zze realizacja zadania wskazanego w ust. | bedzie wykonywana przez
nauczyciela posiadajacego okreslone kwalifikacje zgodnie z Karta Nauczyciela, na podstawie pisemnego
skierowania wydanego przez wtadze zwierzchnie Kosciota Chrzescijan Baptystow.

§ 2. 1. Zatrudnienie nauczyciela religii Kosciota Chrzesécijan Baptystow ze wszystkimi skutkami wynikajacymi
ze stosunku pracy i przepisOw zwigzanych z warunkami i sposobem organizacji nauczania religii, w tym takze
dotyczacymi sprawowania nadzoru, przyjmuje Miasto Bielsk Podlaski irealizowaé bgdzie za posrednictwem
Szkoty Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Bielsku Podlaskim.

2. Nauczyciel religii, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie zatrudniony przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr
4 im. Adama Mickiewicza w Bielsku Podlaskim zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela.

§ 3. 1. Za realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w § 1 Gmina Orla bedzie ponosita koszty w wysokosci
proporcjonalnej do ilo$ci dzieci objetych nauczaniem religii.

2. Koszty zatrudnienia nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie z wymiarem etatu ujetego w arkuszu
organizacyjnym szkoty obejmuja:

1) wynagrodzenie osobowe pracownika;

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

3) sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

4) sktadki na fundusz pracy;

5) odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

3. Zwrot kosztéw nastagpi w dwodch ratach na koniec roku kalendarzowego ina koniec roku szkolnego na
podstawie noty ksiegowej wystawionej przez Miasto Bielsk Podlaski platnej na rachunek wskazany w nocie
ksiggowej, w terminie 14 dni od jej otrzymania.

§ 4. 1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

2. Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 5. Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla kazdej ze stron.

§ 6. 1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 czerwca 2021 roku.
2. Porozumienie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Podlaskiego.

MIASTO BIELSK PODLASKI GMINA ORLA
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Burmistrz Miasta Wéjt Gminy

Jaroslaw Borowski

Skarbnik Gminy
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